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2.4. Допускается разработка программы коллективом педагогов одной направленности. Данное решение рассматривается и принимается коллегиально и утверждается приказом Учреждения.

3. Структура программы

3.1. Структура Программы является целостной системой и отражает внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

- титульный лист; 
- комплекс основных характеристик Программы;

- комплекс организационно-педагогических условий;

- список литературы;

- приложения.
3.2. Содержание структурных компонентов программы.

 Титульный лист программы – первая страница, предваряющая текст Программы и служащая источником библиографической информации для идентификации документа.  На титульном листе указывается:

- полное наименование Учреждения;

- дата принятия Педагогическим советом и номер протокола, дата и номер приказа Учреждения об утверждении Программы;

- название Программы;

- направленность Программы;

- возраст учащихся, на которых рассчитана Программа;

- срок реализации Программы;

   - Ф.И.О. педагога дополнительного образования, разработавшего Программу;

   - место и год разработки Программы.

Комплекс основных характеристик программы.
Пояснительная записка, в которой раскрывается направленность Программы; новизна, актуальность, педагогическая целесообразность, отличительные особенности Программы; цель, задачи, возраст учащихся, участвующих в реализации Программы; сроки реализации Программы; формы занятий, режим занятий, ожидаемые результаты и способы их определения, формы подведения итогов/аттестации и контроля при реализации Программы.
Учебно-тематический план.

Оформляется в табличной форме и содержит: перечень разделов, тем, количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий, формы аттестации (контроля).

Планируемые результаты.
Это совокупность знаний, умений, навыков, личностных качеств, компетенций, личностных, метапредметных и предметных результатов, приобретаемых учащимися при освоении Программы и формулируются с учётом цели и содержания Программы.

 Комплекс организационно-педагогических условий.
Календарный учебный график – это составная часть Программы, являющаяся комплексом основных характеристик образования. 
Содержание Программы.
Это краткое описание разделов и тем в соответствии с последовательностью, заданной учебно-тематическим планом, включая описание теоретической и практической частей, форм контроля, соответствующих каждой теме.     
Условия реализации Программы.

В данном разделе описывается материально-техническая база, условия, позволяющие осуществлять эффективный учебно-воспитательный процесс.     
Формы контроля/аттестации.

Педагоги дополнительного образования свободны в выборе форм контроля/аттестации.

Оценочные материалы.

Пакет диагностических методик, позволяющих определить достижение учащимися планируемых результатов.
Методическое обеспечение Программы.
Обязательный структурный элемент, совокупность систематизированных материалов: текстовых и нетекстовых, в котором содержатся именно рекомендации к реализации конкретной Программы; описание используемых методик и технологий; современные педагогические и информационные технологии; групповые и индивидуальные методы обучения и т.д.
  Список литературы.

Данный раздел Программы должен соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

4. Оформление Программы
        4.1. Текст набирается в текстовом редакторе шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся. Параметры страницы: верхнее, нижнее, правое поле – 1,5 см, левое – 2 см., общее выравнивание текста (без оглавлений) – по ширине,  формат листа А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения.
4.3. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием места и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого курса.
       4.4. Программа скрепляется и заверяется печатью Учреждения и подписью директора.
