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Работе с родителями в учреждении дополнительного образования детей 

уделяется особое внимание, т.к. семья не только влияет на формирование 

личности ребенка, но и выступает в роли социального заказчика 

образовательных услуг, определяющего цель деятельности учреждения и 

педагогов. 

Современные родители рассматривают учреждение дополнительного 

образования детей не только как место для развития хобби ребенка, для 

организации его досуга, но и, прежде всего, заинтересованы в образовательных 

успехах ребенка, нацелены на четкий и внятный образовательный результат. 

Поэтому для педагога дополнительного образования очень важно установление 

партнерских отношений с родителями, создание атмосферы поддержки и 

общности интересов, взаимопонимания, сотрудничества и взаимодействия. 

Работа с родителями включает в себя комплекс мер – различные формы 

психологического просвещения, обучения, консультирования, профилактики, – 

которые помогают взрослым осознать свою роль в развитии семейных связей, 

лучше заботиться о благополучии ребенка, развивать его в интеллектуальном, 

социальном, чувственном, этическом, эстетическом плане. 

Задачи сотрудничества с родителями: 

- Установить партнерские отношения с семьей каждого обучающегося. 

- Объединить усилия для полноценного развития и воспитания. 

- Создать атмосферу общности интересов, эмоциональной поддержки. 

- Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

Данные рекомендации помогут педагогам создать систему работы с 

родителями обучающихся, а также избежать традиционных конфликтов между 

родителями и учреждением дополнительного образования детей. Кроме того, 

хорошо организованная система работы педагога с родителями обучающихся – 

это путь к повышению профессионального уровня и мастерства педагога, 

гарант совершенствования его личностных качеств, развития педагогического 

творчества, стратегия, направленная на отработку профессиональных навыков, 

формирование готовности к профессиональному самообразованию и 

самовоспитанию. 

Эффективность взаимодействия с родителями учащихся во многом 

зависит от форм организации работы. 

 

 

 



Групповые формы работы с родителями 

 

Дни открытых дверей. Это не только средство удовлетворения интереса к 

тому, как живут дети в детском объединении. Это способ познакомить 

родителей с содержанием, методами и приемами воспитания и обучения, 

условиями детской деятельности. Иногда «день открытых дверей» помогает 

преодолеть негативное или предвзятое отношение родителей к ребенку, его 

способностям, увидеть его в другом, ранее не известном свете. 

Конференция. Форма педагогического просвещения, предусматривающая 

расширение, углубление и закрепление знаний о воспитании детей. 

Конференции могут быть научно-практическими, теоретическими, 

читательскими, по обмену опытом, конференциями матерей, отцов. 

Конференции проводятся раз в год, они требуют тщательной подготовки и 

предусматривают активное участие родителей. К ним обычно готовят выставки 

работ обучающихся, книг для родителей, концерты художественной 

самодеятельности. Темы конференций должны быть конкретными, например: 

«Игра в жизни ребенка», «Нравственное воспитание подростков в семье» и т. п. 

Конференции нужно проводить не в отдельном объединении, а в учреждении в 

целом. Это могут быть читательские конференции «Круг семейного чтения» и 

др. 

Тематические конференции по обмену опытом воспитания детей (на всех 

уровнях). Такая форма вызывает заслуженный интерес, привлекает внимание 

родительской и педагогической общественности, деятелей науки и культуры, 

представителей общественных организаций. 

На конференцию обязательно пригласить несколько специалистов в 

области выбранной темы. 

Родительское собрание – одна из основных форм работы с родителями. 

На нем обсуждаются проблемы жизни объединения и родительского 

коллектива. Педагог направляет деятельность родителей в процессе его 

подготовки. Это — взаимный обмен мнениями, идеями, совместный поиск. 

Тематика собраний может быть разнообразной: «Мы – одна семья»; «О доброте 

и милосердии»; «Учимся общению», «Психологический климат в коллективе», 

«Роль отца в воспитании детей» и др. Многие образовательные учреждения с 

учетом современных требований существенно разнообразили саму форму 

проведения родительского собрания. Оно может проходить в форме «круглого 

стола», диспута, тематической дискуссии самих родителей с приглашением 

специалистов, в которых заинтересована семья, консультации со 

специалистами и др. 

Диспут, дискуссия – обмен мнениями по проблемам воспитания – одна из 

интересных для родителей форм повышения педагогической культуры. Она 

позволяет включить их в обсуждение важнейших проблем, способствует 

формированию умения всесторонне анализировать факты и явления, опираясь 

на накопленный опыт, стимулирует активное педагогическое мышление. 

Результаты дискуссий воспринимаются с большим доверием. 



Творческие мастерские. Родители и дети могут периодически вовлекаться 

в совместную деятельность в творческих мастерских. К такой работе 

привлекаются педагог декоративно-прикладного творчества, которые помогают 

появлению на свет продукта совместного творчества. Под основной целью 

функционирования творческих мастерских подразумевается создание условий 

для творческой самореализации детей и родителей и как результат – радость 

совместного творческого труда. 

Совместная досуговая деятельность. Одной из самых популярных и 

востребованных форм работы с родителями в системе ДОД, является 

организация совместных досуговых мероприятий. Совместные воспитательные 

и праздничные мероприятия активизируют и повышают заинтересованность 

родителей.  

Формы досуга: совместные праздники, подготовка концертов, 

спектаклей; просмотр, обсуждение фильмов и спектаклей; спортивные 

соревнования, КВН; туристические походы, экскурсионные поездки. 

Совместная деятельность в творческих объединениях различной 

направленности, музеях и т. п. 

Примерами таких мероприятий могут быть традиционными праздники: 

«Волшебница Осень», «Новогодние приключения», «8 Марта – праздник мам», 

«Выпускной бал», «День матери», «День отца», «День бабушек и дедушек», 

«День моего ребенка», «День взаимного благодарения»; творческие конкурсы и 

фестивали: «Спортивная семья», «Музыкальная семья», конкурс семейных 

альбомов, конкурс хозяек, «Семья-эрудит», «Семейное увлечение», «Наша 

дружная семья», «Хобби и увлечения моей семьи», «Мир семейных 

увлечений», «Папа, мама, я – дружная семья», «Традиции в моей семье», 

«Мама, папа, я – читающая семья». 

По результатам конкурсов оформляются выставки и оформляются 

сборники сочинений, рассказов, эссе детей и родителей. 

Фотовыставки из семейных архивов на определенную тематику: «Отдых 

в нашей семье», «Праздники и будни моей семьи» и т.п. 

Выставка прикладного и изобразительного творчества «Хобби», 

«Семейные увлечения». 

Родители могут помочь в оформлении, подготовке поощрительных 

призов, оценке результатов, непосредственно участвовать в мероприятиях, 

создавая собственные или смешанные команды. 

 

Индивидуальные формы работы с родителями 

 

Анкетирование, диагностика. Проводится для выяснения запросов 

родителей, удовлетворенность работой педагога, объединения, учреждения. 

Заполненные анкеты должны храниться в течение учебного года. Затем они 

утилизируются, а обобщенные результаты педагог хранит как минимум в 

течение 5 лет (межаттестационный период). Письменные отзывы родителей о 

деятельности педагога составляются, как правило, в свободной форме, хранятся 

у педагога в папке достижений или портфолио. 



Посещение семьи на дому. Это очень эффективная форма, и иногда 

является переломной в отношениях педагога и родителя. О посещении 

необходимо договариваться с родителями заранее. При посещении семьи 

происходит знакомство с условиями жизни ребенка. Педагог беседует с 

родителями о его характере, интересах о склонностях, об отношении к 

родителям, информирует родителей об успехах их ребенка, дает советы по 

организации выполнения домашних заданий и т.д. 

Индивидуальная консультация (беседа). Эта форма самая 

распространенная и эффективная. На индивидуальных беседах родители более 

охотно и откровенно рассказывают о тех огорчениях и беспокойствах, которые 

их тревожат. Консультации можно проводить по инициативе педагога (устное 

приглашение при встрече или по телефону, письменное приглашение) или по 

инициативе самих родителей. 

Просветительская работа. Разработка и ведение сайта (или странички на 

сайте ДОД, группа в контакте) творческого объединения. В последние годы в 

связи с активным внедрением интерактивных форм общения в нашу жизнь, 

педагоги стали использовать возможности сети интернет для освещения 

деятельности своего творческого объединения. Сайт может быть создан 

полностью педагогом или на базе конструктора сайтов (каких сейчас великое 

множество) или на официальном сайте вашей организации.  

Структура сайта, содержание представленного на нем материала не 

должны противоречить требованиям Российского законодательства. 

Если на сайте имеются интерактивные опросы для родителей, то эту 

форму работы можно также отнести и к интерактивным. 

Наглядная информация. Формы работы по педагогическому 

просвещению разнообразны. Наглядная информация в виде стендов и уголков 

универсальна и имеет огромные возможности по освящению педагогического 

процесса. В то же время она не предусматривает непосредственного контакта 

педагога и родителя. Поэтому важна форма и способ подачи информации, а так 

же её содержание. 

Формы наглядно-текстовой информации: 

- выставки тематические, посвященные какой-либо теме, связанной с 

семьей; 

- групповые выставки детских работ (периодически); 

- индивидуальные (персональные) выставки детских работ; 

- фотовитрины и фотоколлажи: стенды представленные фотографиями 

детей, отражающих их жизнедеятельность в ДОД; 

- информационные стенды: «Для вас, родители!», «Университет» для 

родителей», «Ликбез для родителей». На стенде можно размещать информацию 

в виде памяток, советов, рекомендаций представлены материалы по темам 

воспитания детей.  

- газета, она привлекает своей красочностью, фотографиями детей, 

статьями, авторами которых являются сами дети, педагоги и сами родители. 

Газета может включать репортаж с места событий (конкурс, поход), интервью, 

практические советы, поздравления и благодарности, юмор и многое др.; 



- буклеты помогают педагогу представить свое объединение. В буклете 

может содержаться информация за несколько лет (цель программы, 

достижения, история выпускников, отзывы родителей и т.п.), а также на 

конкретный учебный год – расписание, режим работы, необходимое 

оборудование, правила поведения и т.д.  

- Золотые фонды. Данная форма является интересной, но, к сожалению, 

она не достаточно популярна, так как требует определенных материальных 

затрат. В рамках это формы можно организовать следующие фонды: 

«Видеотека» может включать не только фильмы, но и записи детских 

праздников, конкурсов, ярмарок, открытых занятий или просто жизнь детей в 

ОДОД; «Семейная библиотека», в этот фонд могут входить художественная и 

публицистическая литература, развивающие пособия, методические 

рекомендации по воспитанию детей, популярная педагогика и психология для 

родителей, периодические издания. 

Таким образом, используя различные формы общения с родителями, 

педагог создает благоприятный микроклимат между самими обучающимися и 

семьей в целом, необходимый для полноценного прохождения процесса 

обучения и формирования личности ребенка; повышает уровень 

педагогической и психологической грамотности родителей. Ведь только 

совместная деятельность поможет добиться оптимальных результатов в 

воспитании и обучении детей. 


